ELECTRICIDADE DE TIMOR LESTE, EMPRESA PUBLICA
Departemento Rekursus Humanus

1 Andar Edificio de Caicoli, AV. Martires da Patria Dili, Timor-Leste

ANUNSIU VAGA

Eletrisidade de Timor-Leste Empreza Publika (EDTL, E.P) loke konkursu publiku ba timoroan ne’ebé iha esperensia bele konkore iha vaga ne’e:

Nu Pozisaun Ni Vaga Ni Ref. Durasaun no Kritéria ba aplikante sira
Tipu Kontratu

1 2 PAC/106/EDTL.EP/2026 Termo Certo 1. Timor-oan
Ofisial média (Tinan ida (1) — 2. Edukasaun remata estudu iha area komunikasaun, jornalizmu, relasaun
bnmumikasann Estensaun bascia publiku ka érea relevante.
ba dezempenhu L . . .
serbisu) 3. Esperiensia pelumenus tenke iha esperiensia servisu ne’ebe hanesan durante

LR
Ner A

tinan rua

4. Kandidatu sira tenke bele mymmﬁww_sw dependente ho supervizaun minimu no
orientasaun husi supervisor sira

5. Kompriende komunikasaun, relasaun publiku no pratika komersializasaun
ne’ebe diak liu

6. Tenke iha abilidade hakerek esepsional no bele kompila empenu no
konteidu ne’ebe los

7. Demostra abilidade no experiensia atu jere Plataforma média social
(facebook, twitter, linkedln no youtube) no aplikasaun apoiu seluk, inklui
sira nia Plataforma analitiku sira

8. Abilidade atu hanoin estratejikamente no identifika dalan sira atu Hadia
esforsu komunikasaun

9. Abilidade atu halo video badak, video editing no esperiensia utiliza
programa sira hanesan CorelDraw, Photoshop, Adobe Indesign/illustrator

10. Abilidade hakerek no komunika ho lingua portugués no Ingles ho diak no

profisiensia nudar asset ida.




11. Habilidade forte iha hakerek no koalia (Tetun no Inglés; Portugés sai

vantajen)

Ba sira ne’ebé iha interese atu aplika, halo favor submete dokumentu aplikasaun (Karta aplikasaun no CV) liu husi dalan tuir mai, hahti loron Segunda-Feira, dia 13 de Abril até

Domingo 26 de Abril de 2026.

1. Enviadokumentu eletroniku liuhusi e-mail: rekrutamentu@edtl-ep.tl ho Asuntu Titlu Vaga no Numeru Referensia. Sei la konsidera wainhira la mensiona naran,
titlu vaga ho numeru referensia no mos sei la konsidera wainhira haruka dokumentus liu data ne’ebé terminadu iha leten.
Karta Aplikasaun dirije ba Departamentu Rekursu Humanu

. Aplikasaun aneksa ho referencias rua nebe assinado;

Aplikasaun nebe submete, aneksa Eleitoral/BI no Diploma/Certificado.

2
3
4
5. Aplikasaun aneksa ho atestadu mediku no Bom Komportamentu

NB: Atu hatene informasaun di’ak liutan kona-ba Termu Referénsia (ToR) bele asesu iha:

1. Kuadru avizu EDTL, E.P nian iha edifisiu EDTL, E.P Kaikoli, Dili.
2. Enkoraja ba feto atu aplika

Obrigado wain!
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TERMUS REFERENSIA

Ofisial média no komunikasaun
Fatin: EDTL.E.P. Dili
Nu Refensia Vaga PAC/106/EDTL.EP/2026
Tipu Kontratu: Termo Certo
Lingua (persiza hatene): Tetum, Ingles no Portugues
Data hahuu Serbisu: Imediata
(bainhira selesionadu)
Durasaun Kontratu Inisial: Tinan Ida (1) — Estensaun baseia ba

dezempenhu serbisu

A. Antesedente

Setor eletrisidade hanesan pilar ida importante ba dezenvolvimentu ekonomia iha Timor-Leste.
Setor ida-nee iha pozisaun ida preveleiju hodi promove seguransa no prosperiedade populasaun
no, tanba nee, konsideradu nuudar serbisu neebe esensial. Hafoin halo investimentu boot iha setor
ida-nee no konsege fornese enerjia eletrisidade iha maioria parte teritoriu nasional Timor-Leste,
| Governu desidi hodi halo reforma estrutural ba setor eletrisidade ho objetivu atu halo espansaun
no moderniza Setor Eletrisidade Nasional. Importante iha reforma ida-nee, inklui (i) hadiak
implementasaun jestaun rekursus, (i) hasae kualidade atendementu ba publiku, no (iii) garante
presu neebe asesivel ba ema-hotu, e fo importansia nafatin ba viabilidade no sustentabilidade iha
ninia operasaun diaria. Oitavu Governu estabelese reforma institusional ba setor enerjia ho

intensaun hodi atinji auto-sustentabilidade liuhusi ninia aktividades, investimentu ba rekursu



humanu no rekursu ekipamentus, hodi moderniza liutan setor ida-nee liuhusi entidade ida dedikadu

eskluzivu ba serbisu fornesimentu enerjia eletrisidade publiku.

B. Objetivu

Ofisial komunikasaun sei servisu hamutuk ho ekipa komunikasaun atu asegura no dezenvolve

servisu komunikasaun EDTL, E.P nian liu husi dezenvolve material komunikasaun, atualiza

website, facebook no servisu hamutuk ho media nasional sira hodi bele transmite servisu EDTL,

E.P nian ba publiku liu husi media social, radio,televizaun no live streaming.

C. Knaar no Responsibilidade:

Promove komunikasaun no material konersializasaun nian liu husi kanal media social sira
ne’ebe apropriadu.

Atualiza, monitor no dezenvolve konteudu EDTL, E.P nia website, pajina facebook,
Linkedin no Youtube hodi garante atividade, progresu servisu no programas EDTL, E.P
nian asesibel ba publiku.

Ezbosu no edit artigu sira, komunikadu imprensa no hakerek istéria badak (success history)
konaba implementasaun atividade EDTL, E.P

Dezenvolve relasaun no komunikasaun diak ho jornalista no média nasional (imprime, TV,
Radiu, web, nsst) no atu aumenta kobertura ba atividade no programa EDTL, E.P nian iha
média (imprime transmisaun no dijital).

Mantein arkivu média dijital sira inklui fotografia, publikasaun, komunikadu impresa,
material audio visual no video sira

Produz filme badak no halo dokumentasaun ba atividade ne’ebe iha relasaun ho atividade
Eletrisidade Timor-Leste (EDTL.EP)

Dezenvolve sistema arkivu ba material media no komunikasaun nian ne’ebe diak ba
utilizasaun iha futuro.

Pronto atu halo servisu seluk tuir orientasaun.



D. Edukasaun no Esperiensia

Edukasaun remata estudu iha area komunikasaun, jornalizmu, relasaun publiku ka area
relevante.

Esperiensia pelumenus tenke iha esperiensia servisu ne’ebe hanesan durante tinan rua
Kandidatu sira tenke bele serviau independente ho supervizaun minimu no orientasaun
husi supervisor sira

Kompriende komunikasaun, relasaun publiku no pratika komersializasaun ne’ebe diak
liu

Tenke iha abilidade hakerek esepsional no bele kompila empenu no kontetidu ne’ebe los
Demostra abilidade no experiensia atu jere Plataforma média social (facebook, twitter,
linkedIn no youtube) no aplikasaun apoiu seluk, inklui sira nia Plataforma analitiku sira
Abilidade atu hanoin estratejikamente no identifika dalan sira atu Hadia esforsu
komunikasaun

Abilidade atu halo video badak, video editing no esperiensia utiliza programa sira
hanesan CorelDraw, Photoshop, Adobe Indesign/illustrator

Abilidade hakerek no komunika ho lingua portugués no Ingles ho diak no profisiensia

nudar asset ida.

E. Hierachia: Relata direta ba membro Comissdo Executivo



